* KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD IRFAN FAELANI,S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ABDUL GANI, S.Psi.M.Si

Jabatan . PIlt. Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalkukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian target kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Sekretaris Pranata Komputer Ahli Pertama
Dinas Pengendalian Pendudukan dan Dinas Pengendalian Pendudukan dan
Keluarga Berencana Kota Jambi Keluarga Berencana Kota Jambi

CHMAD IRFAN FAE Ko
Pembina Penata Muda
NIP. 19810723 200903 1 003 Nip. 19900615 202421 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA JAMBI
NO SASARAN SUB INDIKATOR SATUAN TARGET |
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Melaksanakan Jumlah Laporan
Pengelolaan Pengguna | Pengelola Sistem
dan sI’-lak akses Sistem Informasi Laporan )
Informasi -
2. | Melaksanakan Backup | Terlaksananya
dan pemulihan data Pengelolaan Media Dokumen 4
sisstem informasi Informasi
Melakukan Ba_ckup BokUmEn 12
Data Informasi
Melaksanakan
perbaikan terhadap o T 1
permasalahan
Sistem Informasi
3. | Menfasilitasi Video Menyiapkan
Conference peralatan video
pelaksanaan kegiatan conference
(streaming),
monitorin pgralatan Dokummen 4
berupa audio,
Foto,video, dan
perangkat jaringan,
serta mengatur
layout
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pranata Komputer Ahli Pertama
Dinas Pengendalian Pendudukan dan
Keluarga Berencana Kota Jambi

Plt. Sekretaris
Dinas Pengendalian Pendudukan dan
Keluarga Berencana Kota Jambi

Si AC RE Kom
Penata Muda

Nip. 19900615 202421 1 003

BDUL GANI
Pembina
NIP. 19810723 200903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SATRIO HANDOKO, S.Ip

Jabatan : Arsiparis Ahli Pertama Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL GANI, S.Psi.M.Si

Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalkukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian target kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Sekretaris Arsiparis Ahli Pertama
Dinas Pengendalian Pendudukan dan Dinas Pengendalian Pendudukan dan
Keluarga Berencang Kota Jambi Keluarga Bgrendana Kota Jambi

ABDUL GANI, S.Psi.M.Si SATRIO
Pembina Penata Muda

NIP. 19810723 200903 1 003 Nip. 19900916 202421 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KOTA JAMBI

NO

SASARAN SUB

INDIKATOR
KINERJA

-t

KEGIATAN
2

3

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

[ SATUAN

4 —_—

Meningkatkanya
Kualitas Pelaksanaan
Pengawasan Kearsipan

Membuat Daftar
Arsip Aktif

Nomor

500

TARGET

5

Daftar Penyimpanan
Arsip Inaktif Siap
Digunakan Untuk
Sarana Temu
Kembali

Nomor

300

Mengidentifikasi dan

Menbuat Daftar Arsip

Vital

Nomor |

Menyeleksi Arsip
Inaktif yang Akan
Dimusnakan

Laporan

Pihak Kedua,
Plt. Sekretaris

Dinas Pengendalian Pendudukan dan
Keluarga Berencana Kota Jambi

ABDUL GANI, S.Psi.M.Si
Pembina
NIP. 19810723 200903 1 003

Pihak Pertama,
Arsiparis Ahli Pertama

Dinas Pengendalian Pendudukan dan

Keluarga Berepcana Kota Jambi

SATRIO HANDOKO, S.I
Penata Muda

Nip. 19900916 202421 1 005
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KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SULISTIA PUSVITA, SKM

Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Pertama Dinas Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ABDUL GANI, S.Psi.M.Si

Jabatan : PIt. Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalkukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian target kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PIt. Sekretaris Fungsional Perencana Ahli Pertama
Dinas Pengendalian Pendudukan dan Dinas Pengendalian Pendudukan dan
Keluarga Berencana Kota Jambi Keluarga Berencana Kota Jambi
ABDUL GANI, S.Psi.M.Si SULISTIA PUSVITA, SKM

Pembina Penata Muda

NIP. 19810723 200903 1 003 Nip. 19891119 202421 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA JAMBI
NO SASARAN SUB INDIKATOR SATUAN TARGET |
KEGIATAN KINERJA )
1 2 3 — b 5 5
1. | Melaksanakan Jumlah dokumen
pengolahan data dan perencanaan Dokumen 4
informasi untuk perangkat daerah {
penyusunan dokumen Persentase
perencanaan dan penyusunan
penganggaran dokumen % 100 l
perencanaan :‘
perangkat daerah B — = = _J
2. | Melaksanakan Jumlah laporan |
pengolahan data dan capaian kinerja dan |
informasi untuk ikhtisar realisasi
penyusunan dokumen kinerja SKPD dan ‘
capaian kinerja dan Laporan hasil
evaluasi capaian kinerja | koordinasi BRKomen . ‘
penyusunan capaian \
kinerja dan ikhtisar |
realisasi kinerja | ’
SKPD ) | ;
Persentase |
penyusunan % ' 100 |
dokumen SR
3. | Melakukan pengelolaan | Jumlah laporan
data sistem informasi pelaksanaan PMPRB | Dokumen 1 \
untuk Laporan di aplikasi E-SAKIP N I
Pelaksanaan Penilaian
45 Persentase
g:gdr::;?'g;zi?::in penyusunan laporan % 90
(PMPRB) pelaksanaan PMPR‘B* -
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Sekretaris Fungsional Perencana Ahli Pertama
Dinas Pengendalian Pendudukan dan Dinas Pengendalian Pendudukan dan
Keluarga Berencana Kota Jambi Keluarga Berencana Kota Jambi

Colic

ABDUL GANI, S.Pgi.M.Si SULISTIA PUSVITA, SKM
Pembina Penata Muda

NIP. 19810723 200903 1 003 Nip. 19891119 202421 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIZAL PERNANDA, S.Kom
Jabatan : Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROHMA, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Keluarga Berencana Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bjgang Pembinaan KB Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama

ROHMA, S.Pt RIZAL PERNANDA, S.Kom
Pembina Penata Muda
Nip. 19750923 200501 2 007 Nip. 19950923 202421 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 3) (4)

1 Melakukan Pengelolaan | Mengelola Pengguna Hak Akses 11
Data Aplikasi Sistem Sistem Informasi Laporan
Informasi

2 | Mengelola Data Menyiapkan Data Pelayanan Keluarga 12
Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi | Laporan
Berencana dan melalui Aplikasi SIDAKA KB
Kesehatan Reproduksi
melalui Aplikasi SIDAKA
KB )

3 | Melakukan Pencatatan | Tersedianya Laporan Indeks 4 Laporan
dan Pelaporan Survey | Kepuasan Masyarakat
Kepuasan Masyarakat ‘
(Akseptor) di Klinik |
Pratama KB Angso Duo
& Muyan | B

4 | Melakukan Pengelolaan | Tersedianya Laporan Pengelolaan 33
Data Pelayanan Data Pelayanan Keluarga Berencana | Laporan .

Keluarga Berencana dan| dan Kesehatan Reproduksi

Kesehatan Reproduksi |
5 | Melakukan Pengelolaan | Tersedianya Laporan Pengendalian 1 Laporan
Data Aplikasi Sistem dan Pendistribusian Alokon Berbasis
Informasi Sistem Informasi

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan KB Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama
ROHMA, S.Pt RIZAL PERNANDA, S.Kom
Pembina Penata Muda
Nip. 19750923 200501 2 007 Nip. 19950923 202421 1 004

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

* KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DINA SEPTIRAHAYU,S.Kom
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . VERDIANOF, SH.,MH
Jabatan . Kepala Bidang Advokasi Penggerakan dan Informasi Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkanr~dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebu_t menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Advokasi Penggerakan Penata Kependudukan dan Keluarga
dan Informasi Berencana
VERDIANOF, $H. MH DINA SEPTRAHAYU, S.Kom
Pembina Penata Muda
Nip. 19680809 199503 1 002 Nip. 19880911 202421 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA JAMBI
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA - SliTUAN TARGET

1 | Melaksanakan Menyiapkan Pelaksanaan Kegiatan/ A
Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan dan | Komitmen
dan Peningkatan Pendayagunaan
Meningkatnya Lini Lapangan
Peran Serta Mitra
Kerja/ Antar Membuat Media Promosi dan | Kegiatan 4
Lembaga serta Komunikasi Informasi dan
Pembinaan dan | Edukasi (KIE)
Pendayagunaan
Lini Lapangan

2 Melaksanakan Menyiapkan Kegiatan Sosialisasi 12
Advokasi Lini Pembinaan dan ‘
Lapangan dan Pendayagunaan Lini
Mitra Kerja Lapangan

3 Tercapainya Mengelola Media Promosi, Persentase 100%
Penurunan Informasi dan Edukasi Advokasi
Prevalensi Percepatan Penurunan
Stunting Stunting

Jambi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Advokasi Penggerakan Penata Kependudukan dan Keluarga
dan Informasi Berencana
=
VERDIANOF, SH..MH DINA SEPTRAHAYU, S.Kom
Pembina Penata Muda
Nip. 19680809 199503 1 002 Nip. 19880911 202421 2 002
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* KOTA JANBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERIK HAMZAH, S.Kom

Jabatan : Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUNARIYO, S.Sos,MM

Jabatan : Kabid Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemberdayaan dan Penjngkatan Fungsional Pranata Komputer
Sejahtera Ahli Pertama

IYO, S.Sog, ERIK HAMZAH, S.Kom
Pgmbina Ting Penata Muda
NIP.19670315 1986840 1 001 NIP.19980713 202421 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA JAMBI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja 7 Target |
M (2 €] @
1 Melaksanakan Menyiapkan administrasi BIMTEK ‘ 12
Administrasi Kegiatan seperti PPT, Konten Instagram, dan Dokumen
Operasional dan Banner

Bimbingan Teknis serta |
Supervisi di Bidang ‘
Pemberdayaan Ekonomi 1
Keluarga Balita Anak
dan lansia serta ‘
Ketahanan Remaja

2 Terlaksananya Mengelola atau Penginputan Data 12 |
Pengelolaan data

Laporan
peningkatan POKTAN w
(Kelompok Kegiatan)

3 Melakukan Pengelolaan | Menyiapkan Banner, Backdrop, dan 12
Media Informasi dokumentasi dan memonitoring Laporan
Percepatan Penurunan | peralatan seperti Infocus, Laptop,

Stunting jaringan pelaksanaan kegiatan
Jambi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemberdayaan dan Peningkatan Fungsional Pranata Komputer

Ahli Pertama

ERIK HAMZAH, S.Kom
Penata Muda
NIP.19980713 202421 1 008
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