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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama - VERA SOFIANI SE, ME

Jabatan - JFT Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ROHMA S.Pt

Jabatan . Kabid Keluarga Berancana
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambd tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Keluarga Berencana JFT Penata Kependudukan dan Keluarga
Berencana Ahli Muda
-~
ROHMA S.Pt VERA SOF E
Pembina Pembina
NIP.197509232005012007 NIP, 196906101994032007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA JAMBI

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 i2) 3) @
1 | Meningkatnya kualitas | Jumlah Kampung KB 0
pengelola Kampung KB
2 | Terpenuhinya alatdan | Jumiah Fasilitas Kesehatan 63
obal kontrasepsi di
Fasilitas Kesehatan
3 | Terpenuhinya pelayanan| Jumiah Akseptor 2.090
KB Metode Kontrasepsi
Jangka Panjang (MKJP)
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pelaksanaan dan Pengelolaan Program KKBPK
di Kampung KB Rp. 202.355.000,
2 Peningkatan Kesertaan Penggunaan Melode
Kontra ; Jangka Paniang (MKJP) Rp. 821.114.000,
3 Pengendalian Pendistibusian Kebutuhan Alat
dan Obat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Rp. 90.516.000,-
Pelayanan KB
TOTAL Rp. 1.113.985.000,-

Jambi, Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Keluarga Berencana JFT Penata Kependudukan dan
Keluarga crna Ahli Muda
HMA S.Pt
Pembina Pembina
NIP.197509232005012007 NIP.196906101994032007

¢ Dipindal dengan
& CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWIIRAWATI, ST

Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda Dinas Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ABDUL GANI, S.Psi.M.Si

Jabatan . Plt. Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalkukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian target kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025
Pihak Kedua, *  Pihak Pertama,
Plt. Sekretaris Fungsional Perencana Ahli Muda
Dinas Pengendalian Pendudukan dan Dinas Pengendalian Pendudukan dan
Keluarga Berencana Kota Jambi Keluarga Berencana Kota Jambi
A i DWI IRAWATI, ST
Pembina Penata
NIP. 19810723 200903 1 003 Nip. 18760307 201001 2 003

Dipindal dengan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA JAMBI

SASARAN SUB
KEGIATAN
2

INDIKATOR
KINERJA SATUAN TARSGET
3 4

1. | Menyusunan,
Melaksanakan dan
Menghimpun Rencana
Kegiatan dan Urusan
Perencanaan

2. | Merencanakan, Mengatur,
Membina,
Mengkoordinasikan dan
Mengendalikan
Melaksanakan Tugas
Perencanaan, Program
Kerja, Penyusunan
Rencana Kerja,
Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah

3. | Mempersipakan Program
dan Rencana Kerja
Tahunan Berdasarkan
Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJMD)
Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Rencana
Strategis (Renstra) Dinas

Jumiah Dokumen Dokumen 10
Perencanaan

Pihak Kedua,

Pit. Sekretaris

Dinas Pengendalian Pendudukan dan
Keluarga Berencana Kota Jambi

DUL GANI Si
Pembina
NIP. 18810723 200903 1 003

Pihak Pertama,

Fungsional Perencana Ahli Muda
Dinas Pengendalian Pendudukan dan
Keluarga Berencana Kota Jambi

DWI IRAWATI, ST
Penata

Nip. 19760307 201001 2 003

¢ Dipindal dengan
(& CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Siti Rohani, S.Pt

Jabatan . Kasubbag Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdul Gani, S.Psi. M.Si

Jabatan : Pit. Sekretaris DPPKB Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Sekretaris DPPKB Kasubbag Keuangan dan Aset
:
A NL S.
Pembina Tk.l | Penata Tk.|
NIP. 19810723 200903 1 004 NIP. 19700810 200003 2 003
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PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

TAHUN ANGGARAN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
L) 2 (3 (4)
1. | Tercapainya Pelaksanaan 1. Terlaksananya Administrasi | 12 dokumen
Administrasi dan Pelaporan dan Pelaporan Keuangan
Keuangan serta Terpenuhinya Data Perangkat Daerah
Pelaporan BMD Perangkat Daerah
2. Terlaksananya Adminstrasi 12 dokumen
dan Pelaporan Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah
Jambi, 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Sekretaris DPPKB Kasubbag Keuangan dan Asel
A i i
Pembina Tk.| ' Penata Tk.|

NIP. 19810723'200903 1 004

NIP. 19700910 200003 2 003

! Dipindal dengan
(& CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . JUANDA, SH

Jabatan . Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  VERDIANOF, SH..MH

Jabatan . Kepala Bidang Advokasi Penggerakan dan Informasi Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

vokasi Penggerakan Penata Kependudukan dan Keluarga
Berencana

Kepala Bidang
dap Informasi

Pembina
Nip. 19680809 189503 1 002 Nip. 1

! Dipindal dengan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA JAMBI
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Melaksanakan Melaksanakan Pemberdayaan | Kegiatan/ 1
Pemberdayaan dan dan Peningkatan Komitmen
Meningkatnya Peran Serta | Pendayagunaan Lini Lapangan
Mitra Kerja/ Antar Lembaga
serta Pembinaan dan Melaksanakan Promosi dan Kegiatan 4
Pendayagunaan Lini Komunikasi Informasi dan
Lapangan Edukasi (KIE)
Melaksanakan Pembinaan dan | Sosialisasi 12
Pendayagunaan Lini Lapangan
2 | Melaksanakan Advokasi Lini | Menyediakan Anggaran Kegiatan 12
Lapangan dan Mitra Kerja Insentif Kader IMP Kader IMP 745
3 Tercapainya Penurunan Melaksanakan Advokasi Persentase 100%
Prevalensi Stunting Penggerakan dan KIE untuk Advokasi
Percepatan Penurunan
Stunting
4 | Meningkatnya kualitas Meningkatnya Pengembangan | Kegiatan 100 %
pelaksanaan Reformasi Kompetensi ASN
Birokrasi di DPPKB Kota
Jambi
NO PROGRAM ANGGARAN

1 Pengendalian Program KKBPK

2  Pegelolaan Operasional dan Sarana di Balai Penyuluh

Bangga Kencana

3 Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program Bangga
Kencana Melalui Rapat Koordinasi Kecamatan
(Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa (Rakordes) dan

Minilokarya (Minilok)

4 Promosi dan KIE Program Bangga Kencana Melalui Media
Massa Cetak dan Elektronik serta Media Luar Ruang

Pihak Kedua,

dan Informasi

Nip. 19680809 199503 1 002

Advokasi Penggerakan

TOTAL

Rp. 160.000.000,-

Rp. 1.038.650.000,-

Rp. 98.000.000,-

Rp. 100.000.000.-
Rp. 1.496.650.000,-

Jambi, Januari 2025
Pihak Pertama,

Penata Kependuddkan dan

(A

quarga Berencana

Nip. 19780630 201001 1 003

Dipindal dengan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FAIZA, SE

Jabatan : Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : VERDIANOF, SH.MH

Jabatan . Kepala Bidang Advokasi Penggerakan dan Informasi Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Advokasi Penggerakan Penata Kependudukan dan Keluarga
dan Informasi Berencana
m FAIZA, SE
Pembina Penata TK |
Nip. 19680809 199503 1 002 Nip. 19720715 199303 2 005

! Dipindal dengan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Nip. 19680809 199503 1 002

Nip. 19720715 199003 2 005

KOTA JAMBI
NO | SYRATecIs | INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Melaksanakan Melaksanakan Advokasi Kegiatan 1
Pemberdayaan | Program Kepada
dan Stakeholders dan Mitra Kerja
Meningkatnya
Peran Serta Mitra | Memfasilitasi Dokumen Komitmen 65
Kerja/ Antar Kerjasama dan Sertifikat
Lembaga serta Penghargaan Kepada
Pembinaan dan | Stakehpolders Terkait
Pendayagunaan
Lini Lapangan Melaksanakan Kegiatan Persentase 100
Momentum Program Bangga | Kegiatan
Kencana
2 | Melaksanakan Melaksanakan Pembinaan Kegiatan 12
Advokasi Lini dan Pendayagunaan Lini
Lapangan dan Lapangan
Mitra Kerja
Menyediakan Anggaran Jumiah 745
Insentif Kader IMP Kader
3 | Meningkatnya Meningkatnya Pengembangan | Kegiatan 100%
kualitas Kompetensi ASN
pelaksanaan
Reformasi
Birokrasi di
DPPKB Kota
Jambi
Jambi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Advokasi Penggerakan dan Penata Kependudukan dan Keluarga
i Berencan
F
Pembina Penata TK |

Dipindal dengan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MEGA NOVARIANA, SH..MH

Jabatan . Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . VERDIANOF, SH. MH

Jabatan . Kepala Bidang Advokasi Penggerakan dan Informasi Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Advokasi Penggerakan Penata Kependudukan dan Keluarga
an Informasi

VERD
Pembina Pembina

Nip. 19680809 199503 1 002 Nip. 19731118 199403 2 002

! Dipindal dengan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA JAMBI
SASARAN
NO | gSTRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Melaksanakan Melaksanakan Advokasi Kegiatan 1
Pemberdayaan Program Kepada Stakeholders
dan dan Mitra Kerja
Meningkatnya
Peran Serta Mitra | Memfasilitasi Dokumen Komitmen 65
Kerja/ Antar Kerjasama dan Sertifikat
Lembaga serta Penghargaan Kepada
Pembinaan dan | Stakehpolders Terkait
Pendayagunaan
Lini Lapangan Melaksanakan Kegiatan Persentase 100
Momentum Program Bangga | Kegiatan
Kencana
2 | Melaksanakan Melaksanakan Pembinaan Kegiatan 12
Advokasi Lini dan Pendayagunaan Lini
Lapangan dan Lapangan
Mitra Kerja
Menyediakan Anggaran Jumiah 745
Insentif Kader IMP Kader
3 | Tercapainya Memfasilitasi Rapat Kegiatan 100%
Penurunan Koordinasi PPS
Prevalensi
Stunting Memfasilitasi Rembug Kegiatan 100%
Stunting/Minilokarya
Kecamatan
4 | Meningkatnya Meningkatnya Pengembangan | Kegiatan 100%
kualitas Kompetensi ASN
pelaksanaan
Reformasi
Birokrasi di
DPPKB Kota
Jambi

Jambi, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata K udukan dan Keluarga

Pembina Pembina
Nip. 19680809 199503 1 002 Nip. 19731118 198403 2 002

¢ Dipindal dengan
& CamScanner
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* KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YENI LESTARI, SHI
Jabatan : Fungsional Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAFRINI, SP, ME
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Dinas Pengendalian Penduduk
danKeluargaBerencana KotaJambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Fungsional Penata Kependudukan dan
Dinas PPKB Kota Jambi Keluarga Berencana Ahli Muda Dinas PPKB
Kota Jambi
SYAFRINI, SP, ME YEN I, SHI
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19710726 199803 2 001 NIP. 19790919 201001 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA JAMBI
SASARAN INDIKATOR
NO | STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
1 Jumlah Kegiatan Menyiapkan Dokumen Dokumen
Pemanduan dan Penyelarasan Grand
Sinkronisasi Design Pembangunan
Kebijakan Kependudukan
Pemerintah Daerah | (GDPK) § Pilar Kota
Provinsi dengan Jambi Tahun 2025-
Pemerintah Daerah | 2050
Kabupaten/Kota
dalam Rangka
Pengendalian Menyiapkan Dokumen Dokumen 30
Kuantitas Penduduk| Komitmen  bersama, satuan
Pembinaan, Penilaian pendidikan
dan Evluasi Sekolah
Siaga Kependudukan
Jalur Formal dan
Informal
Tersedianya data | Dokumen/ 11
capaian pogram | Kecamatan
Banggakencana dan
Menyiapkan Dokumen
Rapat Koordinasi
Evaluasi Program
Banggakencana
Tingkat Kota Jambi
2 Tersedianya Menyiapkan Kecamatan 1"
data Mikro Perencanaan dan
Pengendalian Pelaporan Bidang
Penduduk Pengendalian
Penduduk
3 Peningkatan Meningkatnya Jumlah Kegiatan
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi Kompetensi ASN

¢ Dipindal dengan
(&8 CamScanner |
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Tersedianya Penyediaan Data| Persentase 100 %
Data Keluarga Keluarga dan Data
dan Data Keluarga berisiko
Keluarga Stuning
berisiko Stuning
Jambi, Januar 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
YAFRII% ME
Pembina Penata TK |
NIP.19710726 199803 2 001 NIP.19790919 201001 2 015

! Dipindal dengan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . YULIANIS.Ag

Jabatan : Fungsional Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUNARIYO, S.Sos,MM

Jabatan : Kabid Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera Dinas
. Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
~pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemberdayaan dan Peningkatan Fungsional Penata Kependudukan dan
Keluarga Sejahtera Keluarga Berencana Ahli Muda

YULIANLS
Penata Tingkat |
NIP.19670315 198810 1 001 NIP.197606072010012004

! Dipindal dengan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA JAMBI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1 (2) (3) (4)

1. | Melaksanakan Kebijakan Melaksanakan Operasional dan 80
Operasional dan Bimbingan Teknis serta Supervisi di Kelompok
Bimbingan Teknis serta | Bidang Keluarga Balita, Anak
Supervisi Ketahanan Melaksanakan Kebijakan Operasional 50
Remaja dan Bimbingan Teknis serta Supervisi | Kelompok

Balita Anak dan lansia

2. | Melaksanakan Melaksanakan Monitoring dan
Operasional Percepatan | Evaluasi serta Koordinasi dengan 242
Penurunan Stunting TPK, Mitra Kerja dan Organisasi Tim

terkait terhadap Program Penurunan
Stunting '

3. | Melaksanakan Melaksanakan Pemberdayaan dan 50 .
Pembinaan kepada Pembinaan POKTAN (Kelompok Kelompok
Kelompok upaya Kegiatan) 5
Peningkatan POKTAN
(Kelompok Kegiatan)

NO KEGIATAN ANGGARAN

1

Pihak Kedua,
Kabid Pemberdayaan dan Peningkatan
Keluarga Sejahte

S. MM
Pembina Tingkat |

NIP.19670315 198810 1 001

Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui
Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

TOTAL

Jambi,

Pihak Pertama,
Fungsional Penata Kependudukan dan

Rp. 1.727.200.000
Rp. 1.727.200.000

Januari 2025

Keluarga Berencana Ahli Muda

YULIANLS.A

Penata Tingkat |
NIP.197608072010012004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RULLY FIRMANSYAH, SE, ME

Jabatan : Fungsional Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUNARIYO, S.Sos,MM

Jabatan : Kabid Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Pemberdayaan dan Peningkatan Kependudukan dan
a Ahli Muda

RULLY FIRMANSYAH, SE. ME
Pembina

NIP.19750903 199602 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1 (2) (3) (4)
Melaksanakan Menyiapkan Konsep Pelaksanaan 4
Pembinaan kepada Koordinasi (Pedoman) Pelaksanaan dokumen

1. | Kelompok upaya kegiatan Bina Ketahanan Remaja
Peningkatan POKTAN
(Kelompok Kegiatan)
Melaksanakan Kebijakan| Melaksanakan Monitoring dan
Operasional dan Evaluasi serta Koordinasi dengan

2. | Bimbingan Teknis serta | TPK, Mitra Kerja dan Organisasi 100%
Supervisi Ketahanan Terkait, Terhadap Perogram
Remaja Penurunan Stunting
Melaksanakan Kebijakan| Melaksanakan Operasional dan Bintek
Operasional dan serta Supervisi

3. | Bimbingan Teknis serta 100%
Supervisi Ketahanan
Remaja

4. | Melaksanakan Melaksanakan Pembinaan Kepada 1"
Operasional Percepatan | Kelompek PIK R, Keluarga Remaja kecamatan
Penurunan Stunting GENDRE dan Kepramukaan

Jambi, Januar 2025
Pihak Kedua,

NIP.19670315 198810 1 001

RULLY FIRMANSYAH, SE, ME

Pembina
NIP.19750903 199602 1 002

! Dipindal dengan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. MARDIATI, S.Pd
Jabatan : Fungsional Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROHMA, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Keluarga Berencana Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan KB Fungsional Penata Kependudukan dan
Keluarga Berencana Ahli Muda
ROHMA, S.Pt Hi. MARDIATI, S.Pd
Pembina Penata Tk. |
Nip. 19750923 200501 2 007 Nip. 19671211 199003 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Melaksanakan Angka Kelahiran total/TFR per WUS 2,06
Pelayanan KB Bergerak | usia 15-49 Tahun
melalui Mobil Unit
Pelayanan (muyan) dan | Anka Pravalensi Kotrasepsi modem 62.5
dan difasilitas kesehatan | (nCPR)
lain
Persentase Kebutuhan ber-KB yang 16.5%
tidak terpenuhi (unmet need)
2 | Melaksanakan Jumlah ibu Pasca Persalinan yang 100%
Pelayanan KB Pasca dilayani
Persalinan
Jambi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan KB Fungsional Penata Kependudukan dan
Keluarga Berencana Ahli Muda
ROHMA, S.Pt MARDIATI, S.Pd
Pembina Penata Tk. |
Nip. 19750923 200501 2 007 Nip. 19671211 199003 2 004

! Dipindal dengan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL GANI, S.Psi.M.Si

Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ABDUL GANI, S.Psi.M.Si

Jabatan : Pht. Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalkukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian target kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Jambi, Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Sekretaris Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Pengendalian Pendudukan dan Dinas Pengendalian Pendudukan dan
Keluarga Berencana Kota Jambi Keluarga Berencana Kota Jambi
Pembina Pembina
NIP. 19810723 200903 1 003 NIP. 19810723 200903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA JAMBI
NO SASARAN SUB INDIKATOR SATUAN TARGET
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 4
1. | Melaksanakan Urusan Kelancaran Dokumen 12
Ketatausahaan, Rumah | Admiistrasi Umum
Tangga, Kepegawaian,
Hukum dan Organisasi
Terpenuhinya Dokumen 12
Pengelolaan Data
Kepegawaian
Terpenuhinya Jasa Dokumen 12
Pelayanan Umum
Kantor
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyusunan Dokumen Perancanaan Perangkat 25.164.890
* | Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.486.656.389
3 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / 159.638.000
* | Verifikasi Keuangan SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 5.725.107
" | Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada 60.064.855
5.
SKPD
Pengadaan Pakaian Dinas Berserta Atribut 93.750.000
6. Kelengkapannya
Pendataan dan Pengolahan Administrasi 59.373.507
. Kepegawaian
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 16.500.000
- Perundangan-Undangan
Penyediaan Komponen instalasi 3.179.178
8 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
10 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 77.400.000
| Kantor
11. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 10.866.888
12. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 5.250.300
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
13. Konsultasi SKPD 215.000.000
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14, | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 2.146.245

15. | Pengadaan Mebel 77.199.598

16. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 190.723.192
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya

17. | Air dan Listrik 182.640.000

18. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 83.778.225
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 531.800.000

19, | Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

20 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 27.250.000
TOTAL 6.968.783.584

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Sekretaris Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Pengendalian Pendudukan dan Dinas Pengendalian Pendudukan dan
Keluarga Berencana Kota Jambi Keluarga Berencana Kota Jambi
AEDHL.GANLS.E:LMS]\
Pembina Pembina
NIP. 19810723 200803 1 003 NIP. 19810723 200903 1 003
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